
Neue Standardelemente der 

Beruflichen Orientierung  

in der Sekundarstufe II 
 

 

 
 

 



               Ausgangslage an Schulen im Schuljahr 2018/19 

 

 

 
 

  

2 

  Berufliche Orientierung in der Sekundarstufe II   

  Neue Standardelemente in der Sek II zum Schuljahr 2018/19 

 

 

Seit dem Schuljahr 2016/17 nehmen 

alle Schulen in öffentlicher 

Trägerschaft an KAoA teil. 

Gymnasium 

Alle Schülerinnen und Schüler, die aktuell 

in die Sekundarstufe II wechseln, haben 

KAoA ab Klassenstufe 8 durchlaufen. 

1 Stunde Entlastung für 

Umsetzung der neuen 

Elemente 

 Berufskollegs Gesamtschulen 



Verpflichtende Standardelemente in der Sekundarstufe II 

3 

  Berufliche Orientierung in der Sekundarstufe II   

  Neue Standardelemente in der Sek II zum Schuljahr 2018/19 

 

SBO 6.2.1. Betriebspraktika in den 

Sekundarstufen I und II  

SBO 7.3. Koordinierte Übergangs-gestaltung mit 

Anschlussvereinbarung  

SBO 6.5.  

Studienorientierung  

SBO 7.1.1. Bewerbungsphase 

SBO 5.6    Standortbestimmung I 

SBO 5.7     Entscheidungskompetenz I 

SBO 6.2.3  Praxiselemente 

SBO 5.8     Entscheidungskompetenz II 

SBO 2.1 Schulische Beratung 
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Berufliche Orientierung in der Sekundarstufe II 

Neue Standardelemente in der Sek II zum Schuljahr 2018/19 
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Berufliche Orientierung 

RdErl. des Ministeriums für Schule und Bildung  

Auszug aus dem BO-Erlass (Entwurf) 
  

„In der Sekundarstufe II kommen die Schulen gemäß § 1 Absatz 2 der APO-GOSt (BASS 13-32 Nr. 3.1) bzw. § 1 

Absatz 3 Nr. 1 der APO-BK (BASS 13-33 Nr. 1.1) ihren verpflichtenden Aufgaben durch die Standardelemente 

Standortbestimmung, Entscheidungskompetenz I, Praxiselemente, Entscheidungskompetenz II und Beratung nach. Sie 

werden regelmäßig durchgeführt und sind wie Unterricht in die schulinternen Curricula aufzunehmen.“ 

 

Das Landesvorhaben „Kein Abschluss ohne Anschluss (KAoA)“ greift bei den Jugendlichen den Prozess der 

Beruflichen Orientierung der Sekundarstufe I in der Sekundarstufe II auf in den Elementen Standortbestimmung, 

Entscheidungskompetenz I, Praxiselemente und Entscheidungskompetenz II. 

 



Berufliche Orientierung in der Sekundarstufe II 

Neue Standardelemente in der Sek II zum Schuljahr 2018/19 

                                       Umsetzung an Schulen 

Schuljahr 2018/19 

Umsetzung in der Einführungsphase mit den Elementen  

 - 5.6 Standortbestimmung Reflexionsworkshop 

 - 5.7 Stärkung der Entscheidungskompetenz I 

 

Schuljahr 2019/20 

Umsetzung in der Qualifikationsphase I mit den Elementen 

 - 6.2.3 Praxiselemente Sekundarstufe II 

 - 5.8    Stärkung der Entscheidungskompetenz II 

 

             Die Einhaltung der Reihenfolge wird empfohlen. 
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Berufliche Orientierung in der Sekundarstufe II 

Neue Standardelemente in der Sek II zum Schuljahr 2018/19 

                    

Information beteiligter schulischer Akteure  

 

 - Zeitnahe Information der StuBos in den regionalen, schulformbezogenen  

   Arbeitskreissitzungen  

  

 - Thematisierung auf den nächsten StuBo-Tagen in den Regionen 

 

 - Einbettung in die StuBo-Basisqualifizierung 
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Sek.II- Workshops als KAoA-Standardelemente 
  

 

Einführung in die Materialien 
 

Prof. Dr. Tim Brüggemann, Dr. Katja Driesel-Lange 
Stefanie Herick & Manuel Epker  
(ergänzt durch die Bezirksregierung Arnsberg) 
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Projektanlass... 
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Interdisziplinäre 

Arbeitsgruppen zum 

Forschungsgebiet 

Berufsorientierung / 

Berufliche Entwicklung  

 Entwicklung von 

Messinstrumenten 

 Erarbeitung / 

Weiterentwicklung von 

Interventionen 

 Qualifizierung von 

Akteurinnen und 

Akteuren 

Oldenburg 
Bremen 

Münster 

Bielefeld 

Wuppertal 

Köln 

Rostock 

Berlin 

Jena 

Bamberg 

Darmstadt 

Berufsorientierungsforschung 
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Ausgangslage  

Prof. Dr. Tim Brüggemann 
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14 Prof. Dr. Tim Brüggemann 

Konzeptionelle Grundlagen 



Zentrale Dimensionen beruflicher 
Entwicklung (Berufsorientierungsindex)  

(1) Berufliche Sicherheit 

(2) Berufliches Selbstkonzept 

(3) Berufswahlbezogene 
Selbstwirksamkeit 

(4) Flexibilität 

(5) Berufswahlengagement 

 Ableitung von fünf Lern- und 
Kompetenzbereichen 

 Wissensbasierte, 
motivationale und aktionale 
Komponenten 

 Spezifische Lernaufgaben  
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Pädagogisches Konzept 



Lernaufgaben (Standortbestimmung) (1) Berufliche Sicherheit 

(2) Berufliches Selbstkonzept 

(3) Berufswahlbezogene 
Selbstwirksamkeit 

(4) Flexibilität 

(5) Berufswahlengagement 

• Klärung der eigenen Fähigkeiten mit Bezug zu 
schulischen und lebensweltlichen Lernkontexten 
und konkrete Benennung von Stärken (fachlich 
und überfachlich) 

• Erfassung der Interessen im Kontext schulischer 
und lebensweltlicher Erfahrungsräume und 
Formulierung von Interessenbereichen 

• Beschreibung der Wünsche mit Blick auf den 
beruflichen Alltag und zukünftiger (Lebens-)Ziele  

• Bestimmung offener Fragen und notwendiger 
Aktivitäten, um in der Berufswahl 
voranzukommen  



Lernaufgaben (Entscheidungskompetenz) (1) Berufliche Sicherheit 

(2) Berufliches Selbstkonzept 

(3) Berufswahlbezogene 
Selbstwirksamkeit 

(4) Flexibilität 

(5) Berufswahlengagement 

• Benennen der wichtigsten Planungs- und 
Entscheidungsschritte für den Übergang in 
nachschulische Bildungswege und Ableitung 
entsprechender Ziele unter Erfassung der zeitlichen 
Verankerung 

• Erarbeitung der wesentlichen Informations- und 
Erfahrungsquellen unter Berücksichtigung möglicher 
Einschränkungen des jeweiligen Informationsgehalts 

• Begründung der Bevorzugung eines Berufes und 
Ablehnung eines anderen auf der Basis eines Vergleichs 
verschiedener Berufe anhand wesentlicher Merkmale 
und persönlicher Kriterien (Pro & Contra)  

• Erarbeitung von Problemlösungsmöglichkeiten, da 
Entscheidungen unter dem Aspekt der Unsicherheit 
getroffen werden 



Bewältigung der Lernaufgaben 
(wissensbasiert, motivational, aktional) (1) Berufliche Sicherheit 

(2) Berufliches Selbstkonzept 

(3) Berufswahlbezogene 
Selbstwirksamkeit 

(4) Flexibilität 

(5) Berufswahlengagement 

• feedbackgestützte und kompetenzorientierte 
Arbeitsweise sichert die Förderung von 
Selbstwirksamkeit  

• Reflexionsbasiertes Arbeiten (unter Berücksichtigung 
der bisherigen Praxiserfahrungen) zur Förderung der 
Selbststeuerung (Anregung von Planungsprozessen 
und Entscheidungsstrategien) 

• Ermutigung zur Auseinandersetzung mit 
Hindernissen, die sich aus dem Abgleich von eigenen 
Erwartungen und tatsächlichen Gegebenheiten oder 
aber aus dem Konflikt von eigenen und fremden 
Erwartungen ergeben 

• Förderung der Bereitschaft Verantwortung für das 
Herbeiführen und Umsetzen der Entscheidung zu 
übernehmen 



Prinzipien…Spannungsfelder 

Prof. Dr. Tim Brüggemann 20 

 Standardelemente  - individuelle Förderung 

 Standardelemente - freiwillige Angebote 

 To Go - individualisierbar 

 Ernsthaftigkeit - Gamification-Elemente 

 ... 
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Neue Standardelemente der Beruflichen Orientierung in der 

Sekundarstufe II 
 

Einführung in die Online-Materialien 
 

 
 
 



Online Zugang 
http://www.berufsorientierung-nrw.de 
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Online-Zugang 
http://www.berufsorientierung-nrw.de/standardelemente/workshops-sek-ii/index.html 
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Gesicherter Zugang 
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Benutzername: ws 

Passwort:  ws  



Startseite 
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Theorie 
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Theorie 



Workshopvorlagen – To Go  
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Workshopvorlagen – Entscheidungskompetenz 1 
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Workshopvorlagen – Entscheidungskompetenz 1 
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Workshopvorlagen – Entscheidungskompetenz 1 
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Workshopvorlagen – Entscheidungskompetenz 1 
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Workshopvorlagen – Entscheidungskompetenz 1 
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Workshopgenerator 
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Workshopgenerator 
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Workshopgenerator 
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Workshopgenerator 
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Workshopgenerator 
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Workshopgenerator 
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