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Berufliche Orientierung in der Sekundarstufe Il
Neue Standardelemente in der Sek Il zum Schuljahr 2018/19

Ausgangslage an Schulen im Schuljahr 2018/19

Seit dem Schuljahr 2016/17 nehmen Alle Schulerinnen und Schuler, die aktuell
alle Schulen in 6ffentlicher in die Sekundarstufe Il wechseln, haben
Tragerschaft an KAOA teil. KAO0A ab Klassenstufe 8 durchlaufen.

KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

Ubergang Schule-Beruf in N W

Berufskollegs Gesamtschulen Gymnasium

1 Stunde Entlastung ftr
Umsetzung der neuen
Elemente




Bezirksregierung
Arnsberg

Berufliche Orientierung in der Sekundarstufe Il
Neue Standardelemente in der Sek Il zum Schuljahr 2018/19

>

Verpflichtende Standardelemente in der Sekundarstufe |l

SBO 2.1 Schulische Beratung

SBO 6.2.1. Betriebspraktika in den

SBO 7.1.1. Bewerbungsphase

Sekundarstufen | und i

KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

SBO 6.5.
Studienorientierung

Ubergang Schule - Beruf in NFWL

Anschlussvereinbarung

SBO 7.3. Koordinierte Ubergangs-gestaltung mit SBO 5.6 Standortbestimmung |

SBO 5.7 Entscheidungskompetenz |

SBO 6.2.3 Praxiselemente
SBO 5.8 Entscheidungskompetenz I
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Berufliche Orientierung in der Sekundarstufe Il
Neue Standardelemente in der Sek Il zum Schuljahr 2018/19

Kein Abschluss ohne Anschluss —
Ubergang Schule—Beruf in NRW.
Zusammenstellung der Instrumente und Angebote.

Download unter berufsorientierung-nrw.de
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Berufliche Orientierung in der Sekundarstufe Il
Neue Standardelemente in der Sek Il zum Schuljahr 2018/19

SBO 5.6 Standortbestimmung Reflexionsworkshop — Sek. I

Reflektieren der eigenen Berufs- und Studienwahlorientierung

SBO 5.7 Starkung der Entscheidungskompetenz | — Sek. Il

Schialerinnen und Schiler reflektieren die verschiedenen Faktoren, die sie in ihrer Berufswahl

besinflussen.

SBO 6.2.3 Praxiselemente Sek. Il

Uber ein Betriebs-, Auslands- oder Hochschulpraktikum, Schnuppertage oder Workshops
gleichen die Schilerinnen und Schiler ihre Vorstellungen mit der Realitdt ab und festigen ihre
Berufswahlentscheidung.

SBO 5.8 Starkung der Entscheidungskompetenz Il — Sek. Il

Schilerinnen und Schiller festigen ihre Entscheidung, indem sie sich moglicher Rahmenbe-
dingungen und Perspektiven eines Studiums oder einer Ausbildung bewusst werden.
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Berufliche Orientierung in der Sekundarstufe Il
Neue Standardelemente in der Sek Il zum Schuljahr 2018/19

Berufliche Orientierung
RdErl. des Ministeriums fir Schule und Bildung
Auszug aus dem BO-Erlass (Entwurf)

,In der Sekundarstufe || kommen die Schulen gemal § 1 Absatz 2 der APO-GOSt (BASS 13-32 Nr. 3.1) bzw. § 1
Absatz 3 Nr. 1 der APO-BK (BASS 13-33 Nr. 1.1) ihren verpflichtenden Aufgaben durch die Standardelemente
Standortbestimmung, Entscheidungskompetenz |, Praxiselemente, Entscheidungskompetenz Il und Beratung nach. Sie
werden regelmaldig durchgefuhrt und sind wie Unterricht in die schulinternen Curricula aufzunehmen.®

Das Landesvorhaben ,Kein Abschluss ohne Anschluss (KAoA) greift bei den Jugendlichen den Prozess der
Beruflichen Orientierung der Sekundarstufe | in der Sekundarstufe Il auf in den Elementen Standortbestimmung,
Entscheidungskompetenz |, Praxiselemente und Entscheidungskompetenz II.
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Umsetzung an Schulen
Schuljahr 2018/19
Umsetzung in der Einfihrungsphase mit den Elementen
- 5.6 Standortbestimmung Reflexionsworkshop

- 5.7 Starkung der Entscheidungskompetenz |

Schuljahr 2019/20
Umsetzung in der Qualifikationsphase | mit den Elementen
- 6.2.3 Praxiselemente Sekundarstufe Il

- 5.8 Starkung der Entscheidungskompetenz Il

Die Einhaltung der Reihenfolge wird empfohlen.
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Berufliche Orientierung in der Sekundarstufe Il

Neue Standardelemente in der Sek Il zum Schuljahr 2018/19

Information beteiligter schulischer Akteure

- Zeitnahe Information der StuBos in den regionalen, schulformbezogenen

Arbeitskreissitzungen

- Thematisierung auf den nachsten StuBo-Tagen in den Regionen

- Einbettung in die StuBo-Basisqualifizierung
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e i e oot — | m— O\ £ STFALISCHE Fachhlochs::’hule des
WILHELMS-UNIVERSITAT H

o T MUNSTER FHMv Mittelstands (FHM)

Sek.ll- Workshops als KAoA-Standardelemente

Einfiihrung in die Materialien

Prof. Dr. Tim Briggemann, Dr. Katja Driesel-Lange
Stefanie Herick & Manuel Epker
(erganzt durch die Bezirksregierung Arnsberg)
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Projektanlass...

Ministerium fiir
Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

KEIN ABSCHLUSS \
OHNE ANSCHLUSS /
Ubergang Schule - Beruf in NRW,
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Berufsorientierungs- und — Fachhochschule deS

Berufsverlaufsforschung — — \WESTFALISCHE

XAV;IL:SE:'-SQS-UNlVERSITAT v Mittelstands (FHM)

Berufsorientierungsforschung

Interdisziplinare
Arbeitsgruppen zum
Forschungsgebiet
Berufsorientierung /
Berufliche Entwicklung

» Entwicklung von
Messinstrumenten

= Erarbeitung /
Weiterentwicklung von
Interventionen

= Qualifizierung von
Akteurinnen und

Akteuren _




Zentrum fiir L Staatlich anerkannte, private

BarufsvariaHrarotSchung: s " s \\/E STFALISCHE Fachh|ochs¢‘:’hule des
WILHELMS-UNIVERSITAT H

— SR IHEEN FHM Mittelstands (FHM)

Ausgangslage

Prof. Dr. Tim Briiggemann
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Berufswahlkompetenz

“ '
-0~ . . . .
' Berufswahlsicherheit y.— Selbstwirksamkeit
Ich habe schon eine genaue Vorstellung davon,

; Wie sehr trauen Sie sich zu zu
was ich beruflich einmal werden méchte.

bestimmen, welcher Beruf der Beste
fur Sie ist?

L Berufswahlengagement
7
Rolle der Lehrkraft

Ich tue jetzt schon viel dafiir, damit ich spéter

bt o @) Berufliches Selbstkonzept
im Rahmen von KAoA

Ich habe dariiber nachgedacht, fiir welchen

Beruf ich mich eigne.
T Flexibilitat
—

Was ich spéter in meinem Beruf tun werde, kann
sich &ndern.

Prof. Dr. T. Briggemann

Cl

IM Bielefeld

Prof. Dr. Tim Briiggemann
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Konzeptionelle Grundlagen

Prof. Dr. Tim Briiggemann
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Zentrale Dimensionen beruflicher

) (1) Berufliche Sicherheit

Entwicklung (Berufsorientierungsindex)

= Ableitung von finf Lern- und
Kompetenzbereichen

=  Wissensbasierte,

= Spezifische Lernaufgaben

motivationale und aktionale ] [ %g_
Komponenten
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Padagogisches Konzept
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Lernaufgaben (Standortbestimmung) I

e Klarung der eigenen Fahigkeiten mit Bezug zu
schulischen und lebensweltlichen Lernkontexten
und konkrete Benennung von Starken (fachlich
und Uberfachlich)

e Erfassung der Interessen im Kontext schulischer L'—
und lebensweltlicher Erfahrungsraume und
Formulierung von Interessenbereichen

* Beschreibung der Wiinsche mit Blick auf den
beruflichen Alltag und zukunftiger (Lebens-)Ziele

e Bestimmung offener Fragen und notwendiger
Aktivitaten, um in der Berufswahl [ i.;!!
voranzukommen




Lernaufgaben (Entscheidungskompetenz)
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(1) Berufliche Sicherheit

Benennen der wichtigsten Planungs- und
Entscheidungsschritte fir den Ubergang in
nachschulische Bildungswege und Ableitung
entsprechender Ziele unter Erfassung der zeitlichen
Verankerung

Erarbeitung der wesentlichen Informations- und LL
Erfahrungsquellen unter Berlcksichtigung moglicher
Einschrankungen des jeweiligen Informationsgehalts
Begriindung der Bevorzugung eines Berufes und
Ablehnung eines anderen auf der Basis eines Vergleichs
verschiedener Berufe anhand wesentlicher Merkmale
und personlicher Kriterien (Pro & Contra)

Erarbeitung von Problemlésungsmoglichkeiten, da [ i';g!
Entscheidungen unter dem Aspekt der Unsicherheit

getroffen werden —
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Bewidiltigung der Lernaufgaben
(wissensbasiert, motivational, aktional)

(1) Berufliche Sicherheit

* feedbackgestiitzte und kompetenzorientierte
Arbeitsweise sichert die Forderung von
Selbstwirksamkeit

* Reflexionsbasiertes Arbeiten (unter Berlicksichtigung
der bisherigen Praxiserfahrungen) zur Férderung der
Selbststeuerung (Anregung von Planungsprozessen L'—
und Entscheidungsstrategien)

* Ermutigung zur Auseinandersetzung mit
Hindernissen, die sich aus dem Abgleich von eigenen
Erwartungen und tatsachlichen Gegebenheiten oder
aber aus dem Konflikt von eigenen und fremden
Erwartungen ergeben

* Forderung der Bereitschaft Verantwortung fiir das [ i’;g!
Herbeifliihren und Umsetzen der Entscheidung zu

Ubernehmen —
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- T ——— MUNSTER Institut fir Weiterbildung & Kompetenzentwickiung

Prinzipien...Spannungsfelder

Standardelemente - individuelle Forderung

Standardelemente - freiwillige Angebote

To Go - individualisierbar

Ernsthaftigkeit - Gamification-Elemente

Prof. Dr. Tim Briiggemann
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Die SuS haben Kenntnis |+ Die SuS kénnen Berufs- | 1. Seminarkultur gestalten Erkldrend:

iiber den Ablauf und die orientierung als Prozess Im Sinne einer offenen Beratungskultur:

Ziele der Workshops beschreiben und kénnen In Einzelarbeit fiillen die SuS einen Bogen |+ Einfiihrung in die

Wissen iiber den weite- mit zu den der ge-
* Die Schiiler_innen und ren Hergang der Work- meinsamen Zusammenarbeit aus. 20
Einstieg die Lehrperson kennen shops abrufen -~ _ ~click for paper- Moderierend: Min.
Teil 1 den Konsens der Zusam- 2. Vereinbarung im Plenum
menarbeit « Die Schiiler_innen kn- Die SuS. verfass- | - Bedarf einer Eini-

SuS benennen hre individu :
nen benennen, welche ten Standards. Auf einem Flipchart werden gung iiber Kultur, da
grundlegenden Werte die wichtigsten Kriterien notiert, bspw.: anderes Setting als
und Kategorien fur sie u im Unterricht

eine Basis guter Zusam-
menarbeit in einer

Berufliche Orientierung
in der Sekundarstufe Il
im Rahmen von KAoA

Gruppe ausmachen der Vereinbarung
N R N Benennen der Rolle
der eigenen Person -
THEORETISCHE & KONZEPTIONELLE GRUNDLAGEN schriftlich fixieren
KATIA DRIESELAANGE, TIM SROGGEMANN
Seite 1 von & 1601 Worter B = = [ Fokus - — — 150 %

Kein Abschluss ohne Anschluss -
Obergang Schule—-Beruf in NRW.
Zusammenstellung der Instrumente und Angebote.

Prof. Dr. Tim Briggemann
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Neue Standardelemente der Beruflichen Orientierung in der
Sekundarstufe Il

Einfihrung in die Online-Materialien



Online Zugang

http://www.berufsorientierung-nrw.de
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bP Berufliche Orientierung

des Landes Nordrhein-Westfalen

Start Landesvorhaben

23

L

NEU - Workshops Sek |l

Standortbestimmung

Brnteg Yok 1

Die im Folgenden vorbereiteten Materialien und Workshops
sind ein Angebot, wie sich die Standardelemente
Berufliche Orientierung (SBO 5.6. - 5.8) im Rahmen von
KAo0A an lhrer Schule und mit lhren Schulerinnen und
Schiler umsetzen lassen kénnen.

[zu den Workshops]

Standardelemente

Angebote Umsetzung Materialien

lch habe viele
Ideen zu meinem
weiteren Weg!

NEU - Vodcasts

Das Landesvorhaben KAoA wird fur verschiedene
Zielgruppen (Eltern, Lehrkrafte, Schilerinnen und Schiler)
erklart. Die Vodcasts dienen der allgemeinen Information
und kénnen im Rahmen von KAoA-Auftaktveranstaltungen
und im Unterricht eingesetzt werden.

= Rolle der Lehrkraft im Rahmen von KAoA
= Tim - Rolle der Eltern

= Berufliche Orientierung

= KAo0A allgemein

Sitemap

Ministerium far
Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

= &

Kontakt Impressum/Datenschutz

Das Standardelement Studienorientierung (SBO 6.5) wurde
durch die Hochschulen neu gefasst
[Standardelement Studienorientierung als PDF]
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Online-Zugang

br) Berufs- & Studienorientierung

des Landes Mordrhein-Westfalen

Landeswvorhaben Standardelemente Angebote Umsetzu

Zielgruppe

Oberblick

Qualitatsentwicklung
Start / Standardelemente / Workshops S

Beratung
Strukiuren an der Schule
Zielgruppe Portfolioarbeit Sek |l
Uberblick FPotenzialanalyse
i vorbereiteten Materialien und Wc
Praxisphasen . . .
Qualitatsentwicklung ) Hlemente Berufliche Orientierung
Ubergangsgestaltung wule und mit lhren Schalerinnen u
Beratung KAOA-STAR

5
Workshops Sek |l ]

Strukturen an der Schule

Portfolioarbeit
24
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Gesicherter Zugang

Bezirksregierung
Arnsberg

Benutzername: Wws

Passwort:

WS

Windows-Sicherheit

Microsoft Edge

Der Server "ws.ifbk-online.de” fordert |hren Benutzernamen
und lhr Kennwort an. Der Server 1st von "Restricted”.

(] 4 Abbrechen
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Berufs- & Studienorientierung Schule

des La
des Landes Nordrhein-Westfalen

Sitemap Kor

< Juriack zur Hauptseite Willkommen Theorie Vorlagen Generator

Willkommen

Die hier vorbereiteten Workshops sind ein Angebot, wie sich die Studien - und Berufsorientierungsberatung im Rahmen von KAoA
(hier SBO 5.6. und 5.7) an lhrer Schule umsetzen lassen kann.

Bereits bestehende Konzepte zur beratenden Unterstlitzung Ihrer Schilerinnen und Schiler missen demnach nicht wegfallen,
sondern kdnnen im Gegenteil, integriert oder auch in Ganze genutzt werden. Sie sind als Lehrkraft in diesem Zusammenhang
Begleitperson und hiufig Moderatorin und Moderator der Workshops, agieren als Unterstitzung, Organisatorin / Organisator und

stehen den Schilerinnen und Schilern in lhrem Orientierungsprozess zur Seite, sind aber natirlich keine Berufsberaterinnen und
Berufsberater.

Die Ubungen sind demnach so angelegt, dass die Schilerinnen und Schuler sich in aufeinander aufbauenden Schritten ihre
Themen und Fragestellungen selbst, in einer kleinen Peergroup oder in der Gesamitgruppe, erarbeiten.
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Theorie

< Zuriuck zur Hauptseite Willkommen Vorlagen Generator

Berufliche Orientierung in der Sekundarstufe |l im Rahmen von
KAoA NRW

Theoretische & Konzeptionelle Grundlagen Katja Driesel-Lange, Tim Briggemann

Mit den vorliegenden Ausfihrungen soll zundchst dargelegt werden, welche Ubergeordneten und entwicklungsspezifischen Ziele (1)
die Interventionen verfolgen. Daran anschlieliend werden die grundlegenden theoretischen Bezlge (2) fur die padagogische
Konzeption erldutert und Lern-+und Kompetenzbereiche (3) ausgewiesen, die mit den Workshops geférdert werden. Davon
abgeleitet wird dargestellt, welche Lernaufgaben (4) in den Workshops bearbeitet werden kénnen. Abschlielliend werden im
Literaturverzeichnis (5) die Quellen ausgewiesen.

(1) Ziele der beruflichen orientierenden Intervention

Ausgehend von einer individuenzentrierten Perspektive zielen die Angebote zur Beruflichen orientierung ab auf die FGrderung von
Berufswahlkompetenz, die Menschen befahigt, lebenslang ihre Berufsbiographie gestalten zu kénnen (Driesel-Lange, Hany, Kracke
& Schindler, 2010). Mit Blick auf den Ubergang von der Schule in nachschulische Bildungswege stellt das Erreichen einer
begrindeten Berufswahlentscheidung das erstrebenswerte Ziel paddagogischer Begleitung im Kontext der Beruflichen Orientierung
dar. Jugendliche sollten daher auf der Basis ihrer eigenen Interessen, Fahigkeiten, Ziele und Werte auf der einen Seite und der
berufsbezogenen Anforderungen, Ertrédge und Perspektiven auf der anderen Seite eine sichere Entscheidung herbeifihren,
umsetzen und verantworten kénnen (Driesel-Lange, 2011).

27
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Theorie

[ (2) Berufliches Selbstkonzer@
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[(5) Berufswahlengagemntﬁ
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Workshopvorlagen — To Go

b — Ministerium far

: . . Schule und Bildung '

P Berufs- & Studienorientierung des Landes Nordrhein-Westfalen d
des Landes Nordrhein-Westfalen (=)

Sitemap Kontakt Impressum / Datenschutz

< Zurick zur Hauptseite Willkommen Theorie Generator

Workshopvorlagen

Standortbestimmung Entscheidungskompetenz 1 Entscheidungskompetenz 2

Reflektieren der eigenen Berufs- und Schilerinnen und Schiler reflektieren die Schilerinnen und Schiller festigen ihre

Studienwahlorientierung verschiedenen Faktoren, die sie in ihrer Entscheidung, indem sie sich mé&glicher
Berufswahl beeinflussen. Rahmenbedingungen und Perspektiven eines

Herunterladen Studiums oder einer Ausbildung bewusst werden.
Herunterladen
Herunterladen

29
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Workshopvorlagen — Entscheidungskompetenz 1

= Vorlagen Generator

Entscheidungskompetenz 1

Schulerinnen und Schiler reflektieren die
verschiedenen Faktoren, die sie in ihrer
Berufswahl beeinflussen.

Herunterladen

30
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Workshopvorlagen — Entscheidungskompetenz 1
Abschluss 23.09.2018 09:27 Dateiordner
Einstieg 23.09.2018 09:27 Drateiordner
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Ei H
" Entscheidungskompetenz 1
Gru
Gru Schiilerinnen und Schiiler reflektieren die verschiedenen Faktoren, die sie in ihrer Berufswahl beeinflussen.
Gru Ziele / Kompetenzerwartung
Gru Die Schiilerinnen und Schiiler erkennen, was eine gute Entscheidung ausmacht. lhre Entscheidungskompetenz wird
™ Entd gestarkt, indem sie Fahigkeiten und Wiinsche libereinbringen, konkrete eigene Vorstellungen der Berufswelt entwickeln,

innere und dullere Einfliisse identifizieren und analysieren personliche Entscheidungskriterien nach Bedeutung gewichten,
feststellen, welche persénlichen Ansichten mit den verschiedenen Erwartungen iibereinstimmen, praventive Strategien zum
Umgang mit Erwartungen und (Rollen-)Konflikten kennenlernen und somit die Grundlage fiir eine durchdachte und bewusste
Entscheidung schaffen. Dabei werden die Jugendlichen zunehmend selbstreflektierter.

Die Entscheidungskompetenz liegt grundsatzlich vor, wenn die Jugendlichen alle wichtigen Aspekte einer Entscheidung
kennen und in der Lage sind, diese mit in ihre Uberlegungen einzubeziehen.

Umsetzung

e Die Entscheidungskompetenz wird erstmalig in der Einfiihrungsphase vor der Praxisphase thematisiert. Damit wird die
Grundlage fiir die Suche nach einem geeigneten Praktikums- platz gelegt. Elemente aus dem Programm ,UniTrainees’
konnen dabei hilfreich sein.

e Strukturelle Verankerung

® Fiir diese Aufgabe bietet es sich an, ein Team aus Oberstufenkoordination, Stufen- bzw. Bildungsgang- und

Abteilungsleitung sowie StuBos zu bilden.
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Ein
Gru
Gru
Gru
Gru
"L Ents

ﬁﬁhﬂ;l‘ll l“ﬂﬂllﬂl"“l"\ﬂ'l‘ﬂ“ﬂ' -1

Einstieg
Forderung des beruflichen Selbstkonzepts (LK2)

Dauer: 30 min.

Modulziele

e Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen ihre Erlebnisse und Ergebnisse in der Studien- und Berufsorientierung
reflektieren und wiedergeben

e Die Schiilerinnen und Schiiler konnen auf der Basis einer reflektierten und bewussten Entscheidung ihren
individuellen Entscheidungsprozess in entwicklungsorientierte n Kleingruppen fortschreiben

Zu erreichende Lernergebnisse

e Die Schiilerinnen und Schiiler konnen konkret benennen, womit sie sich seit dem letzten Workshop
auseinandergesetzt haben

e Sie kennen ihren aktuellen Entwicklungsstand und konnen ihr ,Thema" artikulieren

e Vor dem Hintergrund konnen die Schiilerinnen und Schiiler ihre individuellen Workshopziele ableiten und sich
begriindet einer thematisch passenden Gruppe zuordnen
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Entscheidungskompetenz 1 Paper Erfolgreiche Recherche

Alle Gruppen

Auf den folgenden Seiten findest Du viele Anregungen und Maglichkeiten fir Dein

Informationsmanagement. Aufgebaut sind sie nach diesem Schema:

(Mimm fir Deine unterschiedlichen Interessen jeweils ein neues Arbeitsblatt, damit die Bereiche nicht

durcheinander geraten)

1. Fragestellung/ Themenbereiche sondieren

2. Welche Stichpunkte ergeben sich daraus: Anfertigen z.B. einer Mindmap, um eine visualisierte

Ubersicht zu schaffen

3. Welche Quellen der Information fir meine Themen habe/ brauche ich?
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Standortbestimmung

Reflektieren der eigenen Berufs- und Studienwahlorientierung
Ziele /| Kompetenzerwartung

Schulerinnen und Schiler reflektieren den Berufsorientierungsprozess der Sekundarstufe |. lhr Sachstand wird analysiert. Um die Berufswahlkompetenz
festzustellen, werden folgende Dimensionen thematisiert:

« Berufswahlsicherheit — von der eigenen Berufswahl GUberzeugt sein

« Flexibilitat — die Akzeptanz, dass sich berufliche Ziele andern kénnen

« Selbstwirksamkeit — sich eine richtige Entscheidung zutrauen

« Berufswahlengagement — die Bereitschaft, sich um seine Zukunft zu kKimmern
« Berufliches Selbstkonzept — eine genaue Zukunftsvision haben

Diese Analyse dient als Grundlage fur den weiteren Entwicklungs- und Férderprozess in der Oberstufe bis zum Ubergang in die Ausbildung bzw. das
Studium. Dabei finden die Schilerinnen und Schiler bestenfalls auch realistische Alternativen zu ihrem Wunschanschluss. Das langfristige Ziel ist der
Einstieg in die Berufs- und Arbeitswelt.

Umsetzung

* Strukturelle Verankerung (z. B. im Curriculum Berufs- und Studienorientierung)
» Das Portfolicinstrument und die Anschlussvereinbarung kénnen zur Unterstitzung herangezogen werden.

Methoden wahlen
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Standortbestimmung

Einstieg Teil 1

Empfohlene Dauer. 20 Min.

O Das ABC des Anfangs

Die Aufgabe besteht aus kleinen Teilaufgaben, die zum Ziel haben, im letzen Part eine Vereinbarung zur Art der
Zusammenarbeit zwischen allen Schilerinnen und Schilern und der Lehrkraft zu erlangen. Die Aufgaben beinhalten sowaohl
die Arbeit in Kleingruppen als auch km Plenum.

Arbeitsmaterialien:
B ABC des Anfangs

O Lernposter

In kleinen Gruppen erarbeiten die Schilerinnen und Schiler schriftlich und/oder bildlich auf einem Paster, wie sie sich die
Zusammenarbeit in den Workshops vorstellen.

Arbeitsmaterialien:
B Lernposter

Im Sinne einer offenen Beratungskultur: In Einzelarbeit fuillen die Schilerinnen und Schiler einen Bogen mit Stichpunkten zu

den Winschen der gemeinsamen Zusammenarbeit aus.
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Ruckblick und Verortung
Erarbeitung Selbstkonzept (LK2)

Empfohlene Dauer: 85 Min

&

38

45 Min.

Timeline m

Die Schilerinnen und Schiiler kénnen sich neben der inhaltlichen Verortung gleichermafien mit der zeitlichen Dimension ihres
Orientierungsprozesses befassen. Diese beinhaltet ,harte Daten”, wie die Potenzialanalyse, Berufsfelderkundung etc., aber
auch ,weiche Daten”, wie den Besuch einer Berufsmesse, freiwilliges Praktikum o.4. Die Schilerinnen und Schiler verschaffen
sich hiermit einen Uberblick Uiber ihre Fahigkeiten, Erfahrungen und dariuber, was ihnen an Vertiefungen, Wissen, Praxis oder
grundsatzlichen Berufswiinschen noch fehit.

Arbeitsmaterialien:
Timeline

Hierbei machen die Schilerinnen und Schiler eine Mindmap ihrer Berufsorientierung und figen dort bereits gemachte
Erfahrungen, ihre aktuelle Situation und nahe Zukunftsaussichten ein.

- Arbeitsmaterialien: |

BO Karte

Das 3x3 der Visualisierung [ 20 Miin. |
Die Schiilerinnen und Schiler falten das Blatt so, dass sie neun kleine Felder erhalten. Diese beschriften sie mit den
wichtigsten Ereignissen, Eindricken, Erkenntnissen, etc. aus ihrer Berufsorientierung der Sek.1.

Arbeitsmaterialien:
I8 Das 3x3
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Ruckblick und Verortung
Erarbeitung Selbstkonzept (LK2)

Empfohlene Dauer: 85 Min

@ Timeline

Die Schilerinnen und Schiiler kén
Orientierungsprozesses befassen
auch ,weiche Daten”, wie den Bes
sich hiermit einen Uberblick tiber i
grundsatzlichen Berufswiinschen

Arbeitsmaterialien:
Timeline

Hierbei machen die Schilerinnen
Erfahrungen, ihre aktuelle Situatio

~ Arbeitsmaterialien: | = |
BO Karte

o Das 3x3 der Visualisierung

Die Schilerinnen und Schiler falts
wichtigsten Ereignissen, Eindrick

Arbeitsmaterialien:
I8 Das 3x3
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Standortbestimmung Prepare Meine

Ruckblick und Verortung Berufswahlorientierungskarte

Teil 1
Umsetzung der Methode
Meine Berufswahlorientierungskarte:
= Jeder Schiler, jede Schulerin nutzt als Visualisierung die Methode des MindMapping, um die
Lernergebnisse zu reflektieren und darzustellen, zum Beispiel:

* Bisherige Erfahrungen (aus Potenzialanalyse, Berufsfelderkundung, Betriebspraktikum) und

daruber hinausgehenden freiwilligen Tatigkeiten und Entwicklungsschritten
* Eigene Starken und Entwicklungsfelder

* In Frage kommende/interessante Studien- und Berufsfelder

* Wunsche und Erwartungen. Was werde ich Was habe ich
als mAchatas tun? Bisher gemachl?
Bisherige Erfarrungen
Meine Wilnsche und Erkanntnisse
und Ersrartungen Meine BO-Karte
Meine Stirken
Kich interessierende Was will ich
Studienfacher und nach lemen?
Barnufe
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Standortbestimmung

Abschluss

Férderung Berufswahlengagement (LK5S)

Empfohlene Dauer: 20 Min.

20 Min.

@ Resumee: Zielscheibe der Dimensionen
Die Ergebnisse der Zielscheibe zeigen an, welche differenten Gruppierungen vertreten sind. Es lassen sich daraus vier
,Orientierungsgruppen® bilden:

LIm Moment interessiere ich mich sehr stark fur ein Studien- und Berufsfeld.”

.Es gibt mehrere konkrete Studien- und Berufsfelder, die mich interessieren.”

.lch habe bisher noch nicht das Studien- und Berufsfeld gefunden, das mich begeistert.”

.lch merke, dass die Beschéftigung mit dem Thema Studien- und Berufswahl derzeit nicht zu meinen Interessen gehdrt.”

Die Schilerinnen und Schiller der jeweiligen Gruppen finden sich an den Tischen mit dem Titel der Gruppe, in der sie in
Workshop 2 weiterarbeiten werden, zusammen.

Arbeitsmaterialien:
B Resumee: Zielscheibe Orientierungsgruppen

Zurick
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Standortbestimmung

Reflektieren der eigenen Berufs- und Studienwahlorientierung

Standortbestimmung

Ziele / Kompetenzerwartung

Schiilerinnen und Schiiler reflektieren den Berufsorientierungsprozess der Sekundarstufe |. lhr Sachstand wird analysiert.
Um die Berufswahlkompetenz festzustellen, werden folgende Dimensionen thematisiert: Berufswahlsicherheit — von der

Worksho p PD F eigenen Berufswahl iiberzeugt sein Flexibilitat — die Akzeptanz, dass sich berufliche Ziele @ndern kénnen Selbstwirksamkeit —
sich eine richtige Entscheidung zutrauen Berufswahlengagement — die Bereitschaft, sich um seine Zukunft zu kiimmern *
Anbei finden Sie lhren Wo rkshop als PDF-Dokument Berufliches Selbstkonzept — eine genaue Zukunftsvision haben
e ———————

Diese Analyse dient als Grundlage fiir den weiteren Entwicklungs- und Férderprozess in der Oberstufe bis zum Ubergang in

die Ausbildung bzw. das Studium. Dabei finden die Schiilerinnen und Schiiler bestenfalls auch realistische Alternativen zu
PDF herunterladen ihrem Wunschanschluss. Das langfristige Ziel ist der Einstieg in die Berufs- und Arbeitswelt.

Umsetzung

e Strukturelle Verankeruna (7. B. im Curriculum Berufs- und Studienorientieruna)

Arbeitsmaterialien Marne Typ

Die Arbeitsmaterialien finden Sie anbei gebindelt als ZIP-Archiv. Abschluss Dateiordner

Einstieg Teil 1 Dateiordner
Einstieg Teil 2 Dateiordner
Rockblick und Verortung Dateiordner
Standortbestimmung Dateiordner
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